V'SEMINARIO BANCOICENTRAL DE
MICROFINANCAS




A PALAVRA REDE VEM DO LATIM SIGNIFICANDO <
ENTRELACAMENTO DE FIOS COM ABERTURAS REC( ULARES
QUE FORMAM UMA ESPECIE DE TECIDO.

A PARTIR DA NOCAO DE ENTRELACAMENTO, MALHA E
ESTRUTURA RETICULADA, A PALAVRA REDE FOI P
GANHANDO NOVOS SIGNIFICADOS AO LONGO DO TEMPO, |'
PASSANDO A SER EMPREGADA EM DIFERENTES SITUACOES \
INCLUINDO AS ORGANIZACOES EMPRESARIAIS E SOCIAIS. x"\
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2005 i
N° de redes 34 s A

—
0

Totallde clientes ativos 4,5 milhoes 16/milhdes |

N° de paises com redes ativas 45 82

N° de redes regionais 5 /

N° de redes nacionais 29 43
N° de doadores 82 o7

) Y
rFone: ABGCHIEDFZ005) W

o
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A INFLUENCIA EM/POLITICAS PUBLICAS

A DISSEMINACAO DA INFORMACAO:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - DI:

GANHOS DE ESCALA E IMPACTO
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articulacao em rede,
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eNecessidades das operadoras:

eNecessidades de instituicoes intermediarias solidas:

eNecessidades do mercado:

VISENINARIOEANCOCENTRARDEWICROEI! IANGAS

REEGIRE/S UNE ONEZO05




sEfetividade das estratéegias

sSustentabilidade associativa N A
«0 aproveitamento das potencialidades individuais EY
A autonomia e governabilidade das instituicoes i
sPotencial altamente inovador

sResponsabilidade social e universalidade
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COLCAMI - MEXICO
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\ \‘ “7# "‘*
OPERADORAS

. VALORIZAR E ESTREITAR AS RELAQOES EXISTENTES \
. DAR VISIBILIDADE PERMANENTE SOBRE AS MELHORES PRATICAS EM_

MICROCREDITO

. CONSTRUCAO COLETIVA E TRABALHO CONJUNTO ENTRE AS
OPERADORAS DE MICROCREDITO

. INTERCAMBIO E COOPERACAO INTERNACIONAL: BID, FINANCIADORES,
REDES GLOBAIS, ETC.

. ADOTAR TRANSPARENCIA E PERSISTENCIA COM RELACAO AS METAS
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especializada e permanente

unive rsai’i-zggéo b |

e e

do acesso ao credito e capacitacao
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com menorés custos, | A
A

potencializando e valorizando o conhecimento endogeno acumulado- e;
estabelecendo padroes de governabilidade, desempenho e
monitoramento adequados ao contexto brasileiro;

- capacitacao de empreendedores, apoio a organizacao e
comercializacao, por exemplo.
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Padronizacao
e difusao de informacoes;
assessorias e capacitacao; MKT
e comunicacao; contabilidade,
TI

EH eDiagnostico S
eExecucao do CONMICRO \ \*Avaliacao /,»ir'” /
Crédito Administra oPIaneJamento ]
Orientado cado e coorde 0M0h1t0raﬁ1éi‘jt0
eMobilizacao nacao eRating | /1
da demanda » -Captagail) dc.l-‘e 'H
eGestao das recursos i
carteiras o Formagao de \"x e

eInsercdo no IES RI:I xd ”"
DL eNovos pro utosh N
SNF eAvaliacao dé“
Impacto |'
Auditoria .
Certificacdo
Planejamento e execucio'de SDN para os *Gestao de
empreendedores atendidos pelas IMFs do projetos \

Consorciadas ™
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2 PROJETOS/PARCERIAS

o CONTRIBUICOES DAS FILIADAS

\/

o TAXAS DE SERVICOS E PRODUTOS
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complementar

Ampliar a rede de Consorciadas
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-ADERIR A MISSAO, DIRETRIZES E PRINCIPIOS D&GON IC ”L

-ABERTURA PARA DIAGNOSTICOS E IMPLEMENTACAO DE RLANOS DE : ,.
CRESCIMENTO E MELHORIA DO DESEMPENHO 7
L , | v e

‘PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE CAPACITACAO E INTERCAMBIO CONIUNS,{

-CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE CONHECIMENTO E | [-.
CAPACIDADE NO AMBITO DO CONSORCIO

‘ESTAR COMPROMETIDA COM A TRANSPARENCIA, ETICA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

-COMPARTILHAR INFORMACOES E CUSTOS
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DESAFIOS:

= Proporcionar servicos fundamentadosinaidemanda e mteres_ses
das consorciadas

= Sensibilizar e mobilizar apoios e parcerias para implementagéo'\?;ii;i‘?::g
das atividades especialmente naifase de arrangue il

s Atuar e consolidar a meta da sustentabilidade e perenidade
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MUITO OBRIGADA

Alda Miller
55 51 3381 5634
55 51 9957 6804
gesto.br@Qterra.com.br




eComité Deliberativo:

eComité Executivo:
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PRESIDENTE DIRETOR RELACOES
INSTITUCIONAIS -H
Alda Miller Marciano Vaes
GESTO Claudio Bittencourt ICC SERRA - Caxiasdo ||
Microfinancas e Desenvolvimento ICC SUL - Pelotas Sul ™~ _::' ;1’

\
S

Local - Porto Alegre 55 53 227 8279 55542178787 |

Fones: 55 51 338116 riE iccsul@brturbo.com.br iccserra@terra.com.br | 1\
gesto.br@terra.com.br
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